/ Best Practice: Engagements der Mitarbeitenden fordern bei DIN

=

/ Beschreibung

DIN stellt bis zu 40 Mitarbeitende pro Jahr fir einen Arbeitstag
far ,DINlich-Projekte” frei, wenn die Mitarbeitenden ihrerseits
einen Tag ihrer privaten Freizeit (Urlaubstag oder einen Tag
eines Wochenendes) fiir die Unterstltzung der Projekte
vor Ort einbringen. Zudem wird seitens der DIN-Gruppe ein
Sachkosten-Budget in Hohe von bis zu 7.000 EUR fur Aktions-
spezifisch benotigte Materialien (z. B. Farben, Werkzeug,
Saatgut, Pflanzen) bereitgestellt. Die Aktionen missen dem
Neutralitatsgebot entsprechen und dienen ausschlieBlich
einer nachhaltigen und/oder sozialen Sache.

/ Motivation

DIN e. V. mochte mit dem Programm ,DINlich” das soziale
und/oder klimaverbessernde Engagement von Mitarbeitenden
der DIN-Gruppe unterstltzen.

/ Resultat
Aktuell unterstitzen DIN-Mitarbeitende den Malteser Hilfs-

dienst e. V. bei der Organisation der Vor-Ort-Hilfe fir Fllcht-
linge aus der Ukraine in Berlin. Innerhalb weniger Tage wa-
ren alle Platze fur die Mitwirkung bei der Aktion besetzt und
das Engagement von DIN wurde innerhalb der Belegschaft
auBerordentlich positiv bewertet.





